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Maestranza y servicios a la minería MS Ltda., una empresa que se dedica a prestar Servicios de: Servicios de mantención 
y reparación de equipos mineros e industriales y sus componentes, fabricación de componentes metalmecánicos, 
Fabricación de estructuras metálicas y piping, Dirigido  desde Carlos  Yusta  N°60 , en la Comuna de Andacollo,   Región 
de Coquimbo.  Asumimos el compromiso de promover el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y los 
propios suscritos en las áreas de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. Para ello mantenemos y 
mejoramos nuestro Sistema de Gestión Integrado, basados en la Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, 
las que asumimos como parte integrante del desarrollo de nuestras actividades. 
 
El eje central de la organización es mejorar permanentemente los diferentes procesos -internos y externos- ajustando el 
servicio entregado a las exigencias de las partes interesadas, buscando la construcción de una sólida relación a largo plazo 
con nuestros clientes ofreciendo,  la mejor calidad de los productos y  servicios, garantizando la integridad al interior de 
nuestra organización, defendiendo constantemente: la calidad de los procesos, la salud y seguridad de nuestros 
trabajadores y la preservación del entorno, siendo conscientes de los impactos significativos que podemos generar en 
nuestra operación, previniendo la contaminación y protegiendo el medio ambiente.   

NOS COMPROMETEMOS A: 

- Mejorar continuamente el desempeño en atención a los requerimientos del cliente y el aumento de su 

satisfacción. Monitoreando periódicamente por el cumplimiento de los aspectos legales y reglamentarios 

aplicables y todos aquellos voluntariamente creadas por la organización. 

- Aumentar la gestión comercial para obtener resultados financieros atractivos para el crecimiento de la 

organización y aumentar el nivel competencial  especializado de los profesionales  del área de ingeniería. 

- Medir de manera sistemática el resultado de la organización a través de los indicadores de desempeño comercial. 
- Identificar y Abordar los riesgos y oportunidades del negocio de manera de mitigar y evitar aquellos impactos que 

generen efectos no deseados dentro de los procesos de la empresa. 
- Eliminar los peligros y reducir los riesgos presentes en los puestos de trabajo: identificando, valorando, controlando y 

disminuyendo el nivel de los factores de riesgo presentes, comprometiéndose a proporcionar condiciones de trabajo 
seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la salud; respaldando el liderazgo, consulta y 
participación de todos los trabajadores de la organización en la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales como asimismo hemos aumentado el control del desempeño en tareas críticas operacionales tendientes 
a eliminar las condiciones de trabajo inseguras de la organización  detectadas en inspecciones visuales. 

- Asegurar el control y seguimiento de los Aspectos Ambientales Significativos en virtud de la perspectiva del ciclo de 
vida de los servicios que brinda la organización por lo que relevamos la importancia de Implementar de manera interna 
la concienciación del cuidado del medioambiente en todos los niveles de la organización. 

- Somos conscientes de la importancia de promover el cuidado del medioambiente realizando acciones concordantes 
con el monitoreo exhaustivo del manejo de SUSPEL y RESPEL como asimismo del interés por  la utilización de energía 
limpia.  
Esta política deber ser conocida y practicada por todas las personas que conforman la empresa, por lo cual será revisada 
para su continua adecuación; actualizada, divulgada y comunicada, además estará a disposición de las partes 
interesadas, según proceda. 
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